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Republika e Kosovés

Republika Kosova/Republic of Kosovo
Alkademin e Drejtésisé/Akademija Pravde/Academy of Justice

Késhilli Drejtues / Upravni Odboz/ Steering Committee

Nr. 01/F¥2/2026
Dat&: 30/07/2026

Késhilli Drejtues i Akademisé sé¢ Drejtésisé,

NE bazé t€ nenit 10 paragrafi 1 nén paragrafi 1.1 t& Ligjit Nr.05/L-095 pér Akademiné e
Drejtésis€ dhe nenin 6, paragrafi 3 i Ligjit nr. 08/L-294 pér Ndryshimin dhe Plotésimin e Ligjit
nr. 08/L-197 pér Zyrtarét Publik mé daté 30 Korrik 2026 merr kété:

VENDIM

I.  Miratohet Rregullorja Nr. 10/2026 pér Trajnimin e t& Punésuarve né Akademing e
Drejtésisé.

II. Vendimi hyn né& fuqi né ditén e nénshkrimit.

Vendimi i dérgohet:

-Drejtorit Ekzekutiv té AD-sé;
-Drejtoreshé sé DSHLP-sé;
-Burimeve Njerézore té AD-sé;
-Arkivit & Akademisé sé Diejtésisé.
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Republika e Kosovés
Republika Kosova/Republic of Kosovo
Akademia e Drejtésisé/Akademija Pravde/Academy of Justice

Késhilli Drejtues i Akademisé sé Drejtésisé,

Né mbéshtetje té nenit 10, paragrafi 1, nén paragrafi 1.1 t& Ligjit Nr. 05/L.-095 pér Akademing
e Drejtésisé, si dhe nenit 6, paragrafi 3 t& Ligjit Nr. 08/L.-294 pér ndryshimin dhe plotésimin e
Ligjit Nr. 08/L-197 pér Zyrtarét Publik, né mbledhjen ¢ mbajtur mé daté 30 korrik 2026,
miraton;

RREGULLORE NR.10/2026
PER TRAJNIMIN E Ti PUNESUARVE NIt AKADEMINE E DREJTIESISE

Neni 1
Qéllimi

Kjo Rregullore ka pér géllim t& rregullojé parimet e pérgjithshme pér ndjekjen e trajnimeve, si
dhe ményrat e identifikimit dhe miratimit t& nevojave pér trajnim.

Neni 2
Fushéveprimi

Kjo rregullore zbatohet pér t& gjithé népunésit civil me status t& veganté né Akademiné e
Drejtésisé.
Neni 3
Pérkufizimet

1. Shprehjet dhe termat e pérdorura né kété rregullore kané kété kuptim:

1.1. IKAP - Instituti i Kosovés pér Administraté Publike, ashtu si¢ pércaktohet me Ligjin
pér Zyrtarét Publik;

1.2 Zyrtari pérgjegjés — nénkupton Zyrtarin e Larté pér Burime Njerézore.

2. Shprehjet e pérdorura né njéjés e kané t€ njé€jtin kuptim edhe né shumés. Fjalét ¢ pérdorura
né njé gjini pérfshijné edhe gjining tjetér.




Neni 4
Parimet e pérgjithshme té ndjekjes sé trajnimeve

1. Trajnimet jané e drejté dhe njékohésisht detyrim i & punésuarit né¢ Akademiné e Drejtésisé
me qéllim t& avancimit t& njohurive, shkathtésive dhe kompetencave profesionale qé puna e tij
né Akademing e Drejtésisé t& jeté profesionale dhe sipas rregullave té mirésjelljes dhe etikés.

2. Koha e kaluar né trajnime gjaté orarit t& punés e t& punésuarit né Akademing e Drejtésisé
llogaritet si kohé e kaluar n€ pung.

3. Vijuesi apo i punésuari né Akademing e Drejtésisé gjaté pjes€émarrjes n€ trajnime duhet t&
promovojé vlera t& larta té etikés, profesionalizmit, pérkushtimit, angazhimit dhe respektimit
té vlerave themelore né funksionin qé pérfagéson.

4. Pérmbushja e pérgjegjésive qé rrjedhin nga kjo rregullore, &shté pjesé pérbérése e detyrave
zyrtare e t& punésuarit né Akademing e Drejtésisé dhe mos respektimi i rregullave qé pérmbajné
kushtet, kriteret dhe procedurat, trajtohet né pérputhje me procedurat disiplinore pérkatése.

Neni 5
Llojet e trajnimeve
1. Llojet e trajnimeve & zbatohen ndaj népunésve né Akademing e Drejtésisé jané:
1.1. trajnimi i detyrueshém gjaté punés provuese;
1.2. trajnimi pér népunésit q& emérohen pér heré t& paré né pozitén e nivelit € ulét, t€
mesém dhe té larté drejtues;
1.3. trajnimi i detyrueshém pér pérmirésim t& aftésive profesionale;
1.4, trajnimi pér zhvillimin profesional né ményré t€ vazhdueshme; dhe

1.5. trajnime t€ tjera t& pércaktuara né planin vjetor trajnues.

2. Zyrtari pérgjegjés identifikon nevojat pér trajnime né rast t& pranimit t& népunésve té ri dhe
atyre pér pamjaftueshméri profesionale dhe pér kété e njofton IKAP-in.

Neni 6
Trajnimi i detyrueshém gjaté punés provuese

Gjaté periudhés provuese, népunési civil né Akademiné e Drejtésisé kryen trajnimet e
detyrueshme pér pozitén pér té cilén ka themeluar marrédhénie pune me géllim t€ pérgatitjes
pér t& gené i kualifikuar né aspektin e pérgatitjes profesionale pér vendin e punés.

Neni 7
Trajnimi pér pozitén ¢ nivelit té ulét, t¢ mesém dhe té larté drejtues

N& vitin e paré t& emérimit, népunési civil né Akademing e Drejtésisé i eméruar pér heré té
paré né pozitén e nivelit t& ulét, t& mesém dhe t& larté drejtues, éshté i obliguar ¢ brenda njé
(1) viti nga ngritja apo pérzgjedhja né detyré t& ndjeké temat e trajnimit t€ obligueshém pér até
kategori.



Neni 8
Trajnimi i detyrueshém pér pérmirésim té aftésive profesionale

1. Népunési civil né Akademiné e Drejtésisé ka t&¢ drejté dhe pér detyrim trajnimin e
detyrueshém pér pérmirésim t& afiésive profesionale, me qéllim q& t'i pérmirésojé njohurité
dhe aftésité profesionale népérmjet trajnimeve.

2. Trajnimet e detyrueshme pér pérmirésim té aftésive profesionale duhet t& pérmbajné temat
trajnuese me qéllim t&:

2.1. pérmirésimit t& dobésive, sfidave dhe véshtirésive t& hasura gjaté fazés s¢ vlerésimit
t& rezultateve né puné dhe arritjes s& objektivave, si dhe pér pamjaftueshméri
profesionale dhe domosdoshméri pér pérmirésim té aftésive profesionale;

2.2. trajnimi pér ngritje dhe pérshtatje profesionale, né rastet e ndryshimit & kérkesave
t& vendit té punés apo nevojave pér unifikimin e praktikave té punés;

2.3. trajnimi me karakter t& posag€m pér kryerjen e detyrave t€ veganta;

2.4, trajnimi pér zhvillimin e njohurive profesionale me rastin e ndryshimeve
substanciale ligjore t& cilat kané ndikim n& punén e t&€ punésuarit;

2.5. trajnimet dhe testimet e obligueshme t& cilat jané paraparé me legjislacionin né fugi.

3. Pér pozitat e caktuara ku kérkohen trajnimet profesionale, pérkatésisht kur t€ punésuarit
duhet t& jené t& certifikuar apo té licencuar, trajnimet e tilla duhet t& sigurohen pér t€ gjithé t¢
punésuarit n€ pozitat e caktuara.

Neni 9
Trajnimi pér zhvillimin profesional né ményré t¢ vazhdueshme

1. Népunési né shérbimin civil né Akademing e Drejtésisé ka t& drejté t& merr pjes¢ n€ trajnimet
pér zhvillimin profesional né ményré t& vazhdueshme né fushat trajnuese ku €shté e nevojshme
pér zhvillimin dhe ngritjen profesionale t& tij.

2. Népunési né shérbimin civil né Akademiné e Drejtésisé ¢do heré duhet t'i pérzgjedh temat
trajnuese qé jang relevante pér punén e tij, duke pérjashtuar trajnimet e panevojshme, t&
paréndésishme dhe trajnimet e pérséritura pér fushat e njéjta.

Neni 10
Pjesémarrja né trajnime qé ofrohen nga Akademia e Drejtésisé pér stafin administrativ

té sistemit gjyqésor dhe prokurorial

1. N& rast t& identifikimit t& nevojave pér trajnime nga Akademia, népunésit civil né¢ Akademi
mund t& dérgohen pér ndjekjen e trajnimit né trajnimet q& mbahen pér népunésit civil (€ sistemit
gjyqésor dhe prokurorial.



2. Pér pjesémarrje né trajnim né pajtim me paragrafin 1 t¢ kétij neni, népunésit i I€shohet
certifikata nga Akademia e Drejtésisé.

Neni 11
Procedura e aplikimit, miratimit dhe ndjekjes sé trajnimeve

|. Zyrtari pérgjegjés né rastet si né nenin 5 paragrafin [ nén paragrafin 1.1 dhe 1.3, ¢ njofton
népunésin civil pér ndjekjen e kétyre trajnimeve.

2. | punésuari me rastin e pjesémartjes né trajnime apo aktivitete trajnuese, nuk mundet t'i
rrezikojé apo t'i shmangé detyrat e tij t& punés dhe duhet t'i jap pérparési t& ploté aktiviteteve
qé obligohet brenda Akademisé s€ Drejtésisé.

3. Udhgheqgsi i drejtpérdrejt i t& punésuarit né koordinim me zyrtarin pérgjegjés shqyrton dhe
aprovon kérkesén pér trajnim.

4. Me rastin ¢ shqyrtimit t& kérkesés pér pjesémartje né trajnime, udh&heqési i drejtpérdrejt
duhet & keté parasysh nése trajnimi i tillé i shérben drejtpérdrejt t& punésuarit né punén e tij,
si dhe nése mungesa e t& punésuarit pér njé kohé t& caktuar mund t& shkaktoj apo rrezikojé
punén apo aktivitetet e AD-sé&.

5. Pér trajnimin t& cilin ka aplikuar dhe i &shté aprovuar, i punésuari &shté i obliguar ta ndjeké,
pérve¢ nése paraprakisht prezanton arsye t& bazuara se nuk mund ta vijojé trajnimin e tillg.

Neni 12
Identifikimi dhe vlerésimi i nevojave pér trajnim

I.Me qéllim t& hartimit t¢ planit té trajnimeve, zyrtari pérgjegjés, né ményré periodike
identifikon dhe vleréson nevojat pér trajnim t& t& punésuarve né Akademing e Drejtésis¢ pér
aftésimin dhe zhvillimin e kapaciteteve profesionale pérmes trajnimeve.

2. Nevojat pér zhvillimin profesional dhe trajnim t& stafit ekzistues pérfshihen né hartimin e
planit vjetor t& personelit. Ky plan pérmban nevojat pér personel kompetent dhe cilésor né
pérmbushjen e misionit dhe arritjen e objektivave té institucionit.

3. Identifikimi i nevojave pér trajnim pérfshiné analizén dhe vlerésimin pér t& gjitha llojet e
trajnimeve té cilat i duhen népunésve civil né Akademing e Drejtésisé.

Neni 13
Déshmia e ndjekjes sé trajnimeve

1.Déshmité e ndjekjes sé trajnimeve duhet té dorézohen tek zyrtari pérgjegjés me qéllim (€
vendosjes dhe ruajtjes né dosjen personale & t& punésuarit i cili ka vijuar trajnimin.

2. Zyrtari pérgjegjés mban regjistrin vjetor té trajnimeve t& t& punésuarve me t€ gjithé t¢ dhénat
pér llojin e trajnimeve, vendin e mbajtjes dhe koh&zgjatjen.



Neni 14
Hyrja né fuqi

Kjo rregullore hyn né fuqi ng ditén e miratimit. TR
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